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- VISTO: El Informe N° 108-2009/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT con Proveido N°
1896, el Informe N° 244-2009/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIYE, el Informe N° 063-
2009/GOB.REG.HVCA/GGRPPYAT-SGDIIYyE-MOV, el Informe N° 113-2009/GOB.REG.HVCA/
GRDS, el Informe N° 106-2009/GOB.REGHVCA-GRDS-SGCCPEIS, el Informe N° 049-2009/
GOB.REG.HVCA/GRDS/GSVZ;y,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pérrafo del Articulo 33 de la Ley N® 27867: Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, ¢l inciso h) del articulo 60 de la Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos
Regionales, establece como funcién en materia de desarrollo e ignaldad de oportunidades, formular y ejecutar
politicas y acciones concretas de proteccion y apoyo a los sectores sociales en sitnacion de desgo ¥
vulnerabilidad-dentro de los cuales se encuentran las personas con discapacidad,

éﬁ"‘o B . Que, cl_ Consejo chiona] de Tntegracién de la Persona con Discapacidad de

Um Huancavelica COREDIS, es una instancia de didlogo, participacién y concertacién entre representantes de las

Wl iy instituciones piiblicas, pdvadas y sociedad civil, con la finalidad de generar acciones que incorporen ¢l enfoque
04&?;7%0" de discapacidad en el desarrollo v la inclusién de politicas para la region;

Que, siendo necesario establecer principios y procedimientos orientados a promover
acciones especificas de concertacién, coordinacién y planeacion, para propiciar condiciones que favorezcan el
desarrollo de las personas con discapacidad en la Regién Huancavelica, que sea de cumplimiento por el
mencionado Consejo Regional, se ha elaborado el Reglamento del Consejo Regional de Integracion de la
Persona con Discapacidad de Huancavelica COREDIS, documento que amerita su aprobaci6n mediante el

presente acto resolutivo;
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Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Tertitorial, Oficina Regional de Administracidn, Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura,
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente y la Oficina Regional de Asesoria
uridica;
o En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Pert, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiemos Regionales ¥,
odificade por la Ley N°® 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR e REGLAMENTO DEL CONSEJO
REGIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD DE
HUANCAVELICA - COREDIS, documento que rubsicado en seis (06) folios y en calidad de anexo, forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULOQ 2°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos que se
opongan 2 la presente Resoluci6n.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR l presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, al Consejo Regional de Integracién de la Persona con Discapacidad de
Huancavelica COREDIS y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Informatica y Estadistica, para su
publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO REGIONAL DE INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD DE HUANCAVELICA-COREDIS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente reglamento tiene como base legal a los siguientes dispositivos:

a. Convencion sobre los derechos de la persona con discapacidad / Proyecto Ley
N  (01752/2007 — Pt. ‘

b. Convencién Interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacion.

¢. Constitucién Politica del Peru.

d. Ley N° 27050, Ley General de la persona con Discapacidad, y su modificatoria
Ley N° 28164 y su reglamento.

e. Ley N° 27408, Ley de Atencion Preferente y su modificatoria Ley N° 28683.

f. Ley N° 27920, Ley de Adecuacién Urbanistica y Arquitectonica a las
edificaciones.

g. Resolucion Ministerial N° 343 - 2006 — MIMDES (Aprueban “Reglamento de
Infracciones y sanciones por incumplimiento de la Ley N° 27050 — Ley General
de la Persona con Discapacidad, modificatoria y su reglamento”.

h. Resolucién N° 140-2006-PRE-CONADIS (Aprueban “Lineamientos de la
Politica de Accion de las Oficinas Regionales de Atencion a Las Personas con
Discapacidad”.

i. Decreto Supremo N° 015-2006-MIMDES (Declaran los arnos 2007 al 2016
como el “Decenio de las personas con discapacidad en el Peru).

j. Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales (Art. 60 literal H).

k.. Resolucion Ejecutiva Regional N° 328-2004-GR-HVCA/PR.

Articulo 2. Objetivo del Reglamento:

Establecer principios y procedimientos, para su cumplimiento por el Consejo Regional
de Integracion de la Persona con Discapacidad, en el ambito de su respectiva
competencia, para el desarrollo de 1a persona con discapacidad.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se precisara lo siguiente:

1. Discapacidad.- La “Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra las personas con discapacidad *, en su art. 1, define:
Discapacidad como la, deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, que limite la capacidad de ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser agravada por el entorno econdmico y social.

Il. Persona con Discapacidad.- Segun la ley 27050, en su art. 2 La persona con
discapacidad es aquella que tiene una © mas deficiencias evidenciadas con la pérdida
significativa de alguna o algunas de sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, que
impliquen la disminucién o ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro
de formas o margenes considerados normales limitdndola en el desempefio de un rol,
funcion o ejercicio de actividades y oportunidades para participar equitativamente
dentro de la sociedad. :




lli. Derechos de la Persona con Discapacidad.- Segun la ley 27050, ensuart. 3 La
persona con discapacidad tiene iguales derechos, que los que asisten a la poblacion
en general, sin perjuicio de aquellos derechos especiales que se deriven de lo previsto
en el segundo parrafo del Articulo 7 de la Constitucion Politica.

IV. Prevencion.- En el reglamento de la Ley 27050, en su art. 1 precisa a la
prevencion como Acciones destinadas a evitar o disminuir dafios o riesgos fisicos,
psicolégicos y sociales.

V. Rehabilitacion.- Conjunto de medidas encaminadas a mejorar la capacidad de una
persona para realizar por si misma, actividades necesarias para su desempefio fisico,
mental, social, ocupacional y econdmico, por medio de prétesis, ayudas funcionales,
cirugia reconstructiva o cualquier otro procedimiento que le permita integrarse a la
sociedad.

VI. Asistencia social.- Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi
como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida

plena y productiva.

VIIl. Barreras Fisicas.- Todos aquellos obstaculos que dificulten, entorpezcan o
impidan el libre desplazamiento en lugares publicos o privados de las personas con
discapacidad.

IX. Organizaciones de Personas con Discapacidad - Todas aquellas asociaciones
constituidas con la finalidad de salvaguardar los derechos de las personas con
discapacidad. que buscan facilitar su participacion en la toma decisiones relacionadas
con el.disefio, la instrumentacién y evaluacién de programas para el desarrollo e
integracién social de ias personas con discapacidad.

X. Bienes de uso comtin.- Son calles, avenidas, caminos, pasajes, parques,
jardines, lozas deportivas y en general toda area de dominio pablico y de uso comun,
que por disposicion o por razén de servicios esta destinada al libre transito de las

personas.

CAPITULO I

DEL CONSEJO REGIONAL DE INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

Articulo 4. Definicion:

Es una instancia de dialogo, participacién y concertacién entre representantes de las
instituciones pUblicas, privadas y sociedad civil, con la finalidad de generar acciones
que incorporen el enfoque de discapacidad en el desarrollo y la inclusion de politicas
para la region.

Articulo 5. Finalidad del COREDIS:

El COREDIS, tiene como finalidad promover acciones especificas de concertacion,
coordinacién y planeacién, para propiciar condiciones que favorezcan el desarrolio de
las personas con discapacidad en la Region Huancavelica.




Articulo 6. Funciones del Consejo Regional de Personas con Discapacidad:

I Impulsar el sistema de identificacion de las personas con discapacidad, el cual
consistira en un padrén cuyo objeto sera identificar, registrar y atender los
distintos tipos de discapacidades.

. Promover la difusion, defensa y respeto de los derechos de las personas  con
discapacidad.

. Promover la orientacién, tramite o gestiones tendientes al bienestar de las
personas con discapacidad. -

IV. Propiciar la recopilacién, elaboracion, procesamiento y divulgacion de la
informacién que promueva la plena integracién social de las personas con
discapacidad.

V. Fomentar la colaboracidn y participacion de instituciones publicas y privadas en
acciones que el Consejo Regional emprenda, para el bienestar de las Personas
con discapacidad e incorporacion de las mismas al desarrolio social y humano.

Vl. Proponer la realizacién de estudios que permitan la planeacion y programacion
de actividades tendientes a mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad,;

Vil. Promover que los sectores publicos y privados ejecuten los programas de
prevencioén, rehabilitacion, equiparacion de oportunidades y orientacion para las
personas con discapacidad.

VIIl. Promover de manera integral la realizacién de actividades y proyectos que
propicien la participacién plena de las personas con discapacidad.

IX. Contribuir, en el ambito de su competencia, al cumplimiento de los objetivos,
prioridades y estrategias del Plan Regional del COREDIS. Para tales efectos,
estas acciones seran coordinadas de conformidad con io que establezca el
Consejo Regional de Integracién de Personas con Discapacidad, a través del
presente Reglamento.

DEL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 7. El Consejo Regional de Integracion de Personas con Discapacidad debera
celebrar sesiones ordinarias de trabajo por lo menos una vez al mes, para el
seguimiento y andlisis del cumplimiento de los trabajos programados.

Las sesiones ordinarias de trabajo deberan ser convocadas por lo menos con setenta
y dos horas de anticipacion, mediante notificacion a cada uno de los miembros,
sefialando; dia, hora y lugar de la celebracién de la misma, asi como la agenda a tratar.

Articulo 8. El Consejo podra celebrar sesiones extraordinarias de trabajo, siempre y
cuando existan causas justificadas y a solicitud de la Presidencia del Consejo.

\ \ Articulo 9. Para que se considere debidamente instalada una Sesién del Consejo ya
sea ordinaria deberan estar presentes la mitad mas uno de sus miembros, y las
decisiones seran aprobadas por mayoria de los miembros presentes y en caso de
sesiones extraordinarias se desarrollara con la asistencia de los presentes.
Considerando para el inicio de las reuniones convocadas una tolerancia de 10 minutos.




CAPITULO I

DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 10. E| Consejo Regional de Integracion de Personas con Discapacidad-
Huancavelica, se conforma de acuerdo a los Dispositivos Legales vigentes y esta
integrado por:

‘Un representante del Presidente Regional.

Un representante de la Sub Gerencia Regional de Salud.

Un representante de la Sub Gerencia Regional de Educacion-Educacién Especial.
Un representante de la Sub Gerencia de Trabajo y Promocion del Empleo

Un representante de la Sub Gerencia de Transportes y Comunicaciones.

Un representante de la Sub Gerencia de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento

Un representante de FONCODES

Un representante de la Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza
Representantes de las ONG’s -CODEH

Un representante de ESSALUD

Tres representantes de la Asociacion de las personas con discapacidad
legalmente constituidos en la Region.

Un representante de las Municipalidades Provinciales.

Un representante de las Municipalidades Distritales.

Un representante de la Defensoria del Pueblo.

Un Representante de PRONAA.

Un Representante del |[PD

Un Representante de la Universidad Nacional de Huancavelica

Un Representante de la Policia

Un Representante de la Gobernacion

Un Representante de la Camara de Comercio

Un Representante de la Fiscalia

Un Representante de iglesias-CARITAS.

Articulo 11. Cada integrante del Consejo participara debidamente acreditado como

titular

o alterno, con capacidad de desicién en los acuerdos y compromisos asumidos

dentro del érgano.

Articulo 12. Comité Directiva Regional :

El Consejo Regional de la Persena con Discapacidad para el adecuado cumplimiento

de su

s funciones, contara con un Comité Directivo Regional, conformado por :

a) Presidente
b) Vicepresidente

c)
d)

Secretario
Vocal 1

e) Vocal 2

Articulo 13. De la eleccion del Comité Directivo Regional:



Todos los miembros del COREDIS tiene la potestad de elegir y ser elegidos en
los cargos de vicepresidente, secretario y vocales, teniendo voz y voto todos
los miembros acreditados (Un representante por institucion) ante el Gobierno
Regional.

La votacién sera de manera directa para la eleccion de vicepresidente,
secretario (a) y vocales.

Articulo 14. Son funciones del Presidente o Presidenta:

a.
b.
c.

d.
e.

Representar a El Consejo ante cualquier autoridad e instancia.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en Asamblea General.

Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, asi como a las
reuniones de trabajo.

Suscribir las comunicaciones oficiales juntamente con el secretario o secretaria.
Presidir reuniones de la Asamblea General.

Articulo 15. Son funciones del Vicepresidente:

a.
b.

Sustituir al presidente en los casos de ausencia.
Se constituira como vocero del Consejo, previa coordinacién con miembros det
Comité Directivo.

Articulo 16. Son funciones del Secretario/a :

Redactar y mantener al dia las actas de reuniones y el archivo documentario
de El Consejo, para vigilar el cumplimiento de sus acuerdos.

Redactar la comunicacién oficial de El Consejo juntamente con elfla
Presidenta/a.

Emitir la informacién que se requiera a El Consejo sobre las acciones y
acuerdos.

Organizar y difundir la informacién producida por el Consejo entre sus
miembros.

Difundir las actividades que E! Consejo desarrolla a través de todos los medios
y espacios de comunicacion social.

Articulo 17. Son funciones de los Vocales:

d.

Proponer y gestionar acciones comunicativas que contribuyan a los procesos
participativos emprendidos por el consejo.

Solicitar, a través de la secretaria, certificaciones de las actas y acuerdos de
las sesiones.

Solicitar a través de la Secretaria la informacién y documentacion necesaria
para el desarrollo de las funciones asignadas al Consejo a instituciones
publicas o privadas con los limites establecidos por la legislacidn vigente.
Suplir al Secretario/a del Comité en su ausencia.

Articulo 18.- Duracion del Comité Directivo Regional:

Los cargos de los integrantes del Comité Directivo Regional durara un afio en sus
cargos y podran ser reelegidos.

Articulo 19.- En caso de renuncias de los Miembros del Comité Directivo sera

solicitado por el representante legal de la Institucion debidamente sustentado por
una causa razonable y justificada ante los Miembros del COREDIS vy previa
evaluacion se sometera a consenso y votacion.




CAPITULO IV
DE LAS INFRACCIONES Y JUSTIFICACIONES

Articulo 20. La violacién a lo establecido por el presente Reglamento y demas
disposiciones que de ella emanen, seran sancionadas con la separacion de! COREDIS.

Articulo 21. Sobre las inasistencias:

a. las inasistencias de los representantes del Consejo, a las reuniones
convocadas en caso de ser reiterativa con un maximo de 02 inasistencias
injustificadas seran comunicadas a su superior inmediato de la institucién a la
que representa, quién adoptara la medida correctiva.

b. La inasistencia de cada representante se justificara a través de un documento
o e'mail o lamada telefénica con 24 horas de anticipaciéon ante el Presidente
del Comité Directivo de COREDIS.




